
FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

MAESTRANZA
A

BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 70.770,01 9.058,56 1.698,48 81.527,05

 MARZO/2022 70.770,01 9.058,56 1.698,48 5.661,60 87.188,65

 ABRIL/2022 87.188,65 87.188,65

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

MAESTRANZA

B
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 70.974,84 9.084,78 1.703,40 81.763,02

 MARZO/2022 70.974,84 9.084,78 1.703,40 5.677,99 87.441,01

 ABRIL/2022 87.441,01 87.441,01

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

MAESTRANZA

C
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 71.692,57 9.176,65 1.720,62 82.589,84

 MARZO/2022 71.692,57 9.176,65 1.720,62 5.735,41 88.325,25

 ABRIL/2022 88.325,25 88.325,25

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

ADMINISTRATIVO

A

BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 71.538,90 9.156,98 1.716,93 82.412,81

 MARZO/2022 71.538,90 9.156,98 1.716,93 5.723,11 88.135,92

 ABRIL/2022 88.135,92 88.135,92

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

ADMINISTRATIVO
B

BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 71.846,72 9.196,38 1.724,32 82.767,42

 MARZO/2022 71.846,72 9.196,38 1.724,32 5.747,74 88.515,16

 ABRIL/2022 88.515,16 88.515,16

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

ADMINISTRATIVO 

C
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 72.154,31 9.235,75 1.731,70 83.121,76

 MARZO/2022 72.154,31 9.235,75 1.731,70 5.772,34 88.894,10

 ABRIL/2022 88.894,10 88.894,10

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

ADMINISTRATIVO

D
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 73.077,33 9.353,90 1.753,86 84.185,09

 MARZO/2022 73.077,33 9.353,90 1.753,86 5.846,19 90.031,28

 ABRIL/2022 90.031,28 90.031,28

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

ADMINISTRATIVO

E
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 73.846,29 9.452,33 1.772,31 85.070,93

 MARZO/2022 73.846,29 9.452,33 1.772,31 5.907,70 90.978,63

 ABRIL/2022 90.978,63 90.978,63

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

ADMINISTRATIVO 

F
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 74.974,38 9.596,72 1.799,39 86.370,49

 MARZO/2022 74.974,38 9.596,72 1.799,39 5.997,95 92.368,44

 ABRIL/2022 92.368,44 92.368,44

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

CAJEROS

A
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 71.795,18 9.189,78 1.723,08 82.708,04

 MARZO/2022 71.795,18 9.189,78 1.723,08 5.743,62 88.451,66

 ABRIL/2022 88.451,66 88.451,66

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

CAJEROS

B
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 72.154,28 9.235,75 1.731,70 83.121,73

 MARZO/2022 72.154,28 9.235,75 1.731,70 5.772,34 88.894,07

 ABRIL/2022 88.894,07 88.894,07

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

CAJEROS

C
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 72.615,78 9.294,82 1.742,78 83.653,38

 MARZO/2022 72.615,78 9.294,82 1.742,78 5.809,26 89.462,64

 ABRIL/2022 89.462,64 89.462,64

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

AUXILIAR

A
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 71.795,18 9.189,78 1.723,08 82.708,04

 MARZO/2022 71.795,18 9.189,78 1.723,08 5.743,62 88.451,66

 ABRIL/2022 88.451,66 88.451,66

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

AUXILIAR

B
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 72.307,94 9.255,42 1.735,39 83.298,75

 MARZO/2022 72.307,94 9.255,42 1.735,39 5.784,64 89.083,39

 ABRIL/2022 89.083,39 89.083,39

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

AUXILIAR 

C
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 74.000,14 9.472,02 1.776,00 85.248,16

 MARZO/2022 74.000,14 9.472,02 1.776,00 5.920,01 91.168,17

 ABRIL/2022 91.168,17 91.168,17

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

                  AUXILIAR ESPECIALIZADO

                A
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 72.410,75 9.268,58 1.737,86 83.417,19

 MARZO/2022 72.410,75 9.268,58 1.737,86 5.792,86 89.210,05

 ABRIL/2022 89.210,05 89.210,05

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

                  AUXILIAR ESPECIALIZADO
B

BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 73.333,60 9.386,70 1.760,01 84.480,31

 MARZO/2022 73.333,60 9.386,70 1.760,01 5.866,69 90.347,00

 ABRIL/2022 90.347,00 90.347,00

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

VENDEDOR

               A
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 71.795,18 9.189,78 1.723,08 82.708,04

 MARZO/2022 71.795,18 9.189,78 1.723,08 5.743,62 88.451,66

 ABRIL/2022 88.451,66 88.451,66

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

VENDEDOR  

B
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 73.333,79 9.386,73 1.760,01 84.480,53

 MARZO/2022 73.333,79 9.386,73 1.760,01 5.866,70 90.347,23

 ABRIL/2022 90.347,23 90.347,23

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

VENDEDOR

C
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 73.846,29 9.452,33 1.772,31 85.070,93

 MARZO/2022 73.846,29 9.452,33 1.772,31 5.907,70 90.978,63

 ABRIL/2022 90.978,63 90.978,63

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

VENDEDOR

               D
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 74.974,38 9.596,72 1.799,39 86.370,49

 MARZO/2022 74.974,38 9.596,72 1.799,39 5.997,95 92.368,44

 ABRIL/2022 92.368,44 92.368,44

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
16 AÑOS

BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 65.021,98 8.322,81 1.560,53 74.905,32

 MARZO/2022 65.021,98 8.322,81 1.560,53 5.201,76 80.107,08

 ABRIL/2022 80.107,08 80.107,08

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

      



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
17 AÑOS

BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 65.329,82 8.362,22 1.567,92 75.259,96

 MARZO/2022 65.329,82 8.362,22 1.567,92 5.226,39 80.486,35

 ABRIL/2022 80.486,35 80.486,35

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

16 AÑOS:     A

BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 69.796,60 8.933,96 1.675,12 80.405,68

 MARZO/2022 69.796,60 8.933,96 1.675,12 5.583,73 85.989,41

 ABRIL/2022 85.989,41 85.989,41

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

16 AÑOS:     B
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 69.848,11 8.940,56 1.676,35 80.465,02

 MARZO/2022 69.848,11 8.940,56 1.676,35 5.587,85 86.052,87

 ABRIL/2022 86.052,87 86.052,87

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

16 AÑOS:     C
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 69.890,75 8.946,02 1.677,38 80.514,15

 MARZO/2022 69.890,75 8.946,02 1.677,38 5.591,26 86.105,41

 ABRIL/2022 86.105,41 86.105,41

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

17 AÑOS:   A
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 69.952,63 8.953,94 1.678,86 80.585,43

 MARZO/2022 69.952,63 8.953,94 1.678,86 5.596,21 86.181,64

 ABRIL/2022 86.181,64 86.181,64

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

17 AÑOS:   B
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 70.001,93 8.960,25 1.680,05 80.642,23

 MARZO/2022 70.001,93 8.960,25 1.680,05 5.600,16 86.242,39

 ABRIL/2022 86.242,39 86.242,39

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
                     MAESTRANZA  y  SERVICIOS

17 AÑOS:   C
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 70.043,58 8.965,58 1.681,05 80.690,21

 MARZO/2022 70.043,58 8.965,58 1.681,05 5.603,49 86.293,70

 ABRIL/2022 86.293,70 86.293,70

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

16 AÑOS:   A
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 69.796,44 8.933,95 1.675,11 80.405,50

 MARZO/2022 69.796,44 8.933,95 1.675,11 5.583,72 85.989,22

 ABRIL/2022 85.989,22 85.989,22

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

16 AÑOS:   B
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 69.848,11 8.940,56 1.676,35 80.465,02

 MARZO/2022 69.848,11 8.940,56 1.676,35 5.587,85 86.052,87

 ABRIL/2022 86.052,87 86.052,87

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

16 AÑOS:   C
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 69.899,71 8.947,16 1.677,59 80.524,46

 MARZO/2022 69.899,71 8.947,16 1.677,59 5.591,98 86.116,44

 ABRIL/2022 86.116,44 86.116,44

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

16 AÑOS:   D
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 69.952,63 8.953,94 1.678,86 80.585,43

 MARZO/2022 69.952,63 8.953,94 1.678,86 5.596,21 86.181,64

 ABRIL/2022 86.181,64 86.181,64

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

17 AÑOS:   A
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 69.952,63 8.953,94 1.678,86 80.585,43

 MARZO/2022 69.952,63 8.953,94 1.678,86 5.596,21 86.181,64

 ABRIL/2022 86.181,64 86.181,64

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

17 AÑOS:   B
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 70.001,38 8.960,18 1.680,03 80.641,59

 MARZO/2022 70.001,38 8.960,18 1.680,03 5.600,11 86.241,70

 ABRIL/2022 86.241,70 86.241,70

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

17 AÑOS:   C
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 70.053,17 8.966,81 1.681,28 80.701,26

 MARZO/2022 70.053,17 8.966,81 1.681,28 5.604,25 86.305,51

 ABRIL/2022 86.305,51 86.305,51

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
           ADMINISTRATIVOS  

17 AÑOS:   D
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 70.104,42 8.973,37 1.682,51 80.760,30

 MARZO/2022 70.104,42 8.973,37 1.682,51 5.608,35 86.368,65

 ABRIL/2022 86.368,65 86.368,65

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

16 AÑOS:   A
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 69.848,11 8.940,56 1.676,35 80.465,02

 MARZO/2022 69.848,11 8.940,56 1.676,35 5.587,85 86.052,87

 ABRIL/2022 86.052,87 86.052,87

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

16 AÑOS:   B
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 69.899,71 8.947,16 1.677,59 80.524,47

 MARZO/2022 69.899,71 8.947,16 1.677,59 5.591,98 86.116,44

 ABRIL/2022 86.116,44 86.116,44

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

17 AÑOS:  A
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 70.001,38 8.960,18 1.680,03 80.641,59

 MARZO/2022 70.001,38 8.960,18 1.680,03 5.600,11 86.241,70

 ABRIL/2022 86.241,70 86.241,70

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
      PERSONAL AUXILIAR

17 AÑOS:   B
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 70.053,18 8.966,81 1.681,28 80.701,27

 MARZO/2022 70.053,18 8.966,81 1.681,28 5.604,26 86.305,53

 ABRIL/2022 86.305,53 86.305,53

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

16 AÑOS:  A
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 69.899,49 8.947,13 1.677,59 80.524,21

 MARZO/2022 69.899,49 8.947,13 1.677,59 5.591,96 86.116,17

 ABRIL/2022 86.116,17 86.116,17

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

16 AÑOS:  B
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 69.952,63 8.953,94 1.678,86 80.585,43

 MARZO/2022 69.952,63 8.953,94 1.678,86 5.596,21 86.181,64

 ABRIL/2022 86.181,64 86.181,64

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

17 AÑOS:  A
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 70.159,53 8.980,42 1.683,83 80.823,78

 MARZO/2022 70.159,53 8.980,42 1.683,83 5.612,76 86.436,54

 ABRIL/2022 86.436,54 86.436,54

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

            MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 

17 AÑOS:  B
BÁSICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO     SOBRE BASE SOBRE BASE SOBRE BASE     

       02/2022: 8%+8% 02/2022:  3%  03/2022: 10%        

       ACU 04/2021 REVISION 02/2022 REVISION 02/2022        

 FEBRERO/2022 70.206,55 8.986,44 1.684,96 80.877,95

 MARZO/2022 70.206,55 8.986,44 1.684,96 5.616,52 86.494,47

 ABRIL/2022 86.494,47 86.494,47

BASE DE CALCULO: EL 16%, 3% y 10% SE CALCULAN SOBRE LA ESCALA DE  MAYO/2021.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

        

        



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

ADICIONAL
ART. 23º  ARMADO DE VIDRIERA

MES – AÑO

 FEBRERO/2022 2.808,68

 MARZO/2022 2.808,68

 ABRIL/2022 3.460,30

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

ADICIONAL
ART. 30º:  CAJEROS  "A"  y  "C"

MES – AÑO

 FEBRERO/2022 8.794,91

 MARZO/2022 8.794,91

 ABRIL/2022 10.835,33



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

ADICIONAL
ART. 30º:  CAJEROS  "B"

MES – AÑO

 FEBRERO/2022 34.634,05

 MARZO/2022 34.634,05

 ABRIL/2022 42.669,16

SE ADICIONARÁ  AL  "FALTANTE DE CAJA"  LA SUMA DE $ 1.635,183  MENSUALES  (Art. 18 del Acuerdo del 22/06/2011. 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

 FEBRERO/2022 5,89

 MARZO/2022 5,89

 ABRIL/2022 7,25

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
Más de  100 kms.

MES – AÑO

 FEBRERO/2022 7,24

 MARZO/2022 7,24

 ABRIL/2022 8,92

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

ADICIONAL
ART. 36º:  CHOFER

1 ros. 100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

 FEBRERO/2022 7,23

 MARZO/2022 7,23

 ABRIL/2022 8,91

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

DE   FEBRERO/2022   A   ABRIL/2022

ADICIONAL
ART. 36º:  CHOFER
Más  de  100 kms.

MES – AÑO

 FEBRERO/2022 8,43

 MARZO/2022 8,43

 ABRIL/2022 10,39

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DE LOS ART. 23° y 36° DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                          COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75
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