Convenio Colectivo de Trabajo
N° 130/75

CAPITULO XVI

Seguro de vida colectivo obligatorio. Condicionesgyales

Articulo 97°

A) Asignacion e importe: El personal sin limite dedad, que preste servicios en establecimientos
comprendidos en el &mbito de este Convenio ColectivTrabajo, sera beneficiado con un seguro de vid
colectivo obligatorio, que cubrir4 por la suma de.$.., los riesgos de muerte o incapacidad total y
permanente, cualquiera que fueren sus causas dwetes y el lugar en que ocurran (dentro o fueta d
lugar de trabajo y dentro o fuera del pais). Enasb de aquellos empleados que se hallan en meldeio
dependencia con dos o0 mas empleadores, este sbghem ser contratado por el empleador con el cual
registre mayor antigliedad.

NOTA DE REDACCION: Las partes signatarias del adaegolicitaron oportunamente la ampliacion de la
base para establecer el monto del Seguro de Vitlgadrio previsto en este articulo. Transcribirpos lo
tanto la Resolucion N° 204/88 del Ministerio deb&ja:

RESOLUCION M.T.S.S. N° 204/88

Articulo 1°: El monto a percibir por los benefiois del seguro de vida obligatorio establecido ken e
articulo 97 de la Convencion Colectiva de Trabagtdsequivalente a 12 (doce) sueldos iniciales del
Empleado Administrativo "A" de dicha convencionediva.

Fijase dicho montoen $ ...... , Suma que aproximadée resulta de la equivalencia precitada.

Articulo 2°: EI mayor costo de la prima del segutencionado en el articulo 1° sera cubierto por los
empleadores y empleados en igual proporcién gaededada en la C.C.T. N° 130/75.

Articulo 3°: El monto del capital asegurado se @ctara en forma automatica cada seis meses, eraldas
equivalencia establecida en el articulo 1°.

Articulo 4°: La presenta resolucion tendra vigercpartir del 1° de Febrero de 1988.
Articulo 5°: De forma.-

B) Distribucion del pago de la prima: El pago deptama de este seguro esta a cargo de los empésador
hasta la suma de $ 17.000.__ (Diecisiete mil peg@srargo de los empleados los $ 8.500._ (Octho mi
guinientos pesos) restantes. (N.R.: estos montéa egpresado en moneda del afio 1975 y se hardoopia
textualmente para dejar aclarado que el aportempleado es de un tercio y los dos tercios resdose
aporta el empleador).

C) Caracter del beneficio: Déjase establecido gte seguro de vida es totalmente independiente de
cualquier otro beneficio que por leyes vigentesue ge dictaren en el futuro, pudiera corresponter a
empleado.

D) Contratacion del seguro: La contratacion de estguro de vida colectivo obligatorio la hara el
empleador por intermedio de cualquier instituci@nmresa autorizada por las leyes especificas tegemn

la materia. Queda prohibido el autoseguro. Asimisqueeda absolutamente prohibida la designacion del
empleador como beneficiario del seguro, en cuy® assiniestro sera liquidado conforme con las
condiciones generales de la pdliza para el casaltdede designacion del beneficiario.

E) Retenciones y pagos: A los efectos del pagaslesiimas que en concepto de prima correspondan al
personal, los empleadores actuaran como agentetaheion, obligatorios, a cuyo efecto se los azaca
practicar los correspondientes descuentos de taaneraciones de sus personales. Esta autorizaeion s
hace extensiva a las sumas a pagar por prima déaampes voluntarias y/o seguros sociales que
correspondan depositar por adhesién voluntaria anismos.

F) Incorporaciones especiales: Los personales exiaafos por esta Convencion Colectiva de Trabago qu
actien en las empresas comprendidas, asi comanipleazlores de las mismas, podran incorporarse al
régimen si asi lo solicitaren y en un todo de atmeon la reglamentacion a dictarse por el mismo.



